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ORGANIZATIONAL BEHAVIOR
MANAGEMENT (OBM)

FRAMGANGSRIKT FORANDRINGSARBETE MED FOKUS PA BETEENDEN

Om kursen

Det &r andra gangen vi kér denna kurs
och vid det forsta kurstillfélle i maj
2020 fick kursen betyget 4,9 av 5 da
deltagarna tillfragades om de skulle
rekommendera utbildningen till andra.

Havinder&Carlstrom
Organisationspsykologer AB ar ett
konsultbolag som bygger sin
verksamhet pa tillampning av
inlérningspsykologi i organisationer. Vi
som arbetar i féretaget &r legitimerade
psykologer med expertkunskap inom
omraden som Organizational Behavior
Management (OBM), beteendeanalys,

- arbetsmiljo och KBT. Vi arbetar med att
utveckla ledare, medarbetare, grupper
och organisationer med fokus bade pa
prestation samt vélmaende.

Om kursledaren

Martin Carlstrém, har manga ars
erfarenhet av att arbeta med
inlarningspsykologi i organisationer.
Martin &r legitimerad psykolog och har
sin expertis inom OBM. 2018 gav han
ut boken Fran Ord till Handling -
Framgangsrikt féréndringsarbete med
OBM (kurslitteratur)

Vid det forsta utbildningstillfallet fick
Martin betyget 4,9 av 5 utav
kursdeltagarna for sin insats som
forelasare.

Org. nr 559000-4536
Lund: Spolegatan 6, 222 20 Lund
Malmé: Ostra Ronneholmsvigen 4

For att astadkomma fordndring och uppna resultat sd kommer det att kravas

férandrade beteenden i organisationen. Men hur kan beteenden paverkas i en
organisation? Utan rétt kunskaper om hur beteenden ldrs in och utvecklas sa finns

en risk att forandringsarbetet blir resultatldst.

Den inlamingspsykologiska teorin har en 1dng tradition av forskning och ger oss
idag viktiga kunskaper for att forsta och kunna paverka beteenden. OBM innebér
att pa ett metodiskt satt tillampa vetenskapen om beteenden for att kunna
genomfdra fordndringar. OBM ger stdd genom hela forandringsprocessen frén
kommunikation av vision, till att skapa delaktighet och hela végen fram till att

skapa forutsattningar for en langsiktigt hallbar forandring.

Denna utbildning vander sig till dig som arbetar som arbetar med
forandringsarbete i organisationer, oavsett om du ar chef, HR eller konsult. Efter
genomgangen utbildning sa kommer du att ha grundldggande kunskaper i
inlaringspsykologi och OBM, samt kunskaper kring hur du kan tillimpa dina

kunskaper for att genomfora forandringsarbete i organisationer.

info@havindercarlstrom.se

www.havindercarlstrom.se +46 732 620 040



http://www.havindercarlstrom.se
mailto:info@havindercarlstrom.se

HAVINDER &
CARLSTROM

organisationspsykologer

Clarion Hotel & Congress Malmé Live
Dag Hammarskjolds torg 2, Malmo

10.500 SEK exkl. moms
| avgiften ingar fika och mat,

kurslitteratur, elektronisk dokumentation
av innehall samt kursbevis

Anmaélan

Anmélan gor per mail:
info@havindercarlstrom.se

Vid anmalan uppge namn, e-post,
telefonnummer och

faktureringsinformation.

Villkor och faktura skickas ut i samband
med anmalan.

Sista anmalningsdag 19:e oktober 2020
Kontakta oss pa ovanstaende adress for
att fa tillgang till en mer detaljerad

kursplan.

Kurslitteratur

Carlstrom, M (2018) Fran ord till
handling- Framgangsrikt
féréndringsarbete med OBM,
Studentlitteratur

mycket med sa val individuella som gruppdévningar, du erbjuds traningssituationer dar
beteendeinriktad feedback fran kursledare och andra deltagare star i centrum. Som
kurslitteratur for utbildningen anvander vi Martin Carlstréms bok Frdn Ord till Handling -

Framgangsrikt forandringsarbete med OBM.
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Utbildningens innehall

Utbildningen bestar av tva dagar och fokuserar pé att ldra ut grundera i
inldrningspsykologi och dess tillampning i organisationer (OBM). Under
dessa tva dagar far du bekanta dig med teorin om hur konsekvenser
paverkar vara beteenden och du lar dig att tillampa beteendeanalysen, som
arinldmingspsykologins viktigaste verktyg, for att forsta varfor du sjélv eller
andra beter sig som vi gor i olika situationer samt hur du kan ga tillvaga for

att paverka egna eller andras beteenden.

Under den andra dagen sa gar vi igenom hur olika former av
férandringsarbete kan laggas upp, fran vision till vidmakthallande av
férandring, utifran en OBM process. Utbildningen tar upp konkreta
exempel fran kultur-ivarderingsarbete, resultatforbattringar, anpassning till
yttre fordndringar samt grupputveckling. Tillsammans med andra deltagare
far du mojlighet att ova pa konkreta workshopdvningar som kan anvéndas

under forandringsprocessen.

Sarskild uppmarksamhet riktas mot chefers betydelse och vi garigenom
hur organisationen kan forberedas och ledarskapet kan utvecklas for att na

framgdng i féréndringsarbetet.

Utbildningens uppligg

For att fa ut sa mycket som mojligt av din utbildning sa kommer du 3

arbeta med en forberedande uppgift

infor utbildningsdagarna. Syftet med vart
uppldgg ar att skapa sa mycket utrymme
som majligt for att du skall f 6va och
utveckla dina praktiska fardigheter.

Under utbildningsdagarna arbetar vi
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